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東吳大學第五十七屆學生會 

一百零二學年度 上學期 活動部行政企劃 

一、負責人 

部長：朱琬琪(雙溪)、潘庭儀(城中) 

副部長：游雯婷(雙溪)、董芝圻(雙溪) 

二、宗旨 

藉由舉辦會內各種形式之活動，提升與聯繫會內之感情並提高對會內之向心力，並藉

由籌畫準備活動，提升會內的能力。 

三、執行時間 

上任日期：102年08月01日 

卸任日期：103年07月31日 

四、執行地點 

東吳大學外雙溪校區及城中校區 

五、組織架構 

 

六、部(處)工作範圍執掌 

(一)籌辦學生會之招新活動，促使優秀人才進入學生會，進而為東吳大學全體學生服務。 

(二)籌辦學生會期初會大、會遊及其他相關活動，以增進學生會內成員之感情。 

(三)開設課程教導部員活動部之工作相關事宜。 

(四)與他校學生會交流，學習他校之優點，進而提升會內成員能力，並提升我校之知名度 

    與整體形象。 

(五)機動支援各部處。 

會長 

財務處 

福利部 行銷部 社務部 外務部 活動部 學術部 

秘書處 

雙溪副會長 城中副會長 
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七、部(處)內部分工 

 

(一)部長： 

1.訂定部內主要方向與會內活動宗旨。 

2.部內工作事務分配與指導。 

3.辦理部內進修，開設相關課程以提升部內成員企劃之能力。 

4.統籌及執行部內活動並掌控其進度。 

5.增進部內之有效溝通。 

6.召開部內會議。 

7.隨時提供部員諮詢之管道。 

(二)副部長： 

1.協助部長處理部內事務。 

2.部內工作事項分配與指導。 

3.協助執行部內活動並掌控其進度。 

4.召開部內會議。 

5.隨時提供部員諮詢之管道。 

(三)部員： 

1.部內會議之記錄。 

2.修習部內工作事務的配合並執行。 

3.修習部內課程協助並培養多方能力。 

4.增進與他人之有效溝通。 

5.參與部內會議之討論。 

八、學期重點工作 

(一)對內 

1.提昇會內成員之向心力，加強對學生會之認同感。 

(1)製作通訊錄 

(2)定期召開部內會議 

(3)部內進修 

雙溪部長 城中部長 

雙溪副部長 

部員 
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(4)提供部員對行政企劃撰寫及活動規劃相關諮詢。 

2.籌辦活動提升會內成員之感情聯繫。 

(1)期初會大 

旨在招收新血進入學生會，為學生會培養生力軍。其成員的募集使得學生會工作妥

善分配且有效率之執行；再者，藉由新成員之招收進行學生會內部經驗的傳承。 

(2)競賽性質之活動 

新成員進入學生會後，為使會內成員認識彼此，以隨意分組進行一連串競賽，以達

到會內成員彼此之間向心力，更在競賽中提升成員之溝通應對能力。 

(3)會內餐聚 

以餐聚方式連繫彼此情誼，主要為加強各部處之間未來之合作，提升會內活動籌辦

之協調性。 

(4)會遊 

聯繫學生會成員之間感情，除此之外，透過會遊讓會內成員紓解壓力，藉此充電補

足精神，以提高對未來活動的參與率。 

3.部內工作的業務與執行。 

(1) 確認會內活動之統籌者。 

(2) 確認專案活動之統籌者。 

(二)對外 

1.協助學生會專案活動之活動發想。 

2.將於學生會會報內容設計與閱報者互動之小遊戲或是笑話集，以增加會報的豐富度， 

並定期更改主題系列專欄，採取開放徵稿方式，使會報更貼近同學的生活。上述皆採

有獎徵答及開放徵稿等方式，以達到會報宣傳之效果及提高本校師生索取會報之意願

度。 

3.協助學生會官方網站定期更換，以利學生宣傳活動。同時於其他公共平台發布消息及

報名方式，並且搭配留言板增進與同學之間的互動與溝通。 
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九、活動行事曆 

 

 

年月 週次 一 二 三 四 五 六 日 行            事 

102

年 

八 

月 

暑假 

   1 2 3 4 1~4日，制定行政企劃及行政預算書 

5 6 7 8 9 10 11  

12 13 14 15 16 17 18  

19 20 21 22 23 24 25  

26 27 28 29 30 31  30~31日，新生入住 

九 

月 

暑假       1  
認識 

東吳週 2 3 4 5 6 7 8 2~6日，第 1哩 

一 9 10 11 12 13 14 15 14~15日，招新面試 

二 16 17 18 19 20 21 22  

三 23 24 25 26 27 28 29 
28日，第一次部內會議 

29日，期初會大 

四 30        

十 

月 

四  1 2 3 4 5 6 5日，競賽性質之活動 

五 7 8 9 10 11 12 13  

六 14 15 16 17 18 19 20 19日，新生訓練 

七 21 22 23 24 25 26 27  

八 28 29 30 31     

十 

一 

月 

八     1 2 3  

九 4 5 6 7 8 9 10 4~9日，期中考週 

十 11 12 13 14 15 16 17 
11~16日，會內小型聚餐 

17日，會遊 

十一 18 19 20 21 22 23 24  

十二 25 26 27 28 29 30  30日，第二次部內會議 

十 

二 

月 

十二       1  

十三 2 3 4 5 6 7 8 7日，部內聚餐 

十四 9 10 11 12 13 14 15  

十五 16 17 18 19 20 21 22  

十六 23 24 25 26 27 28 29  

十七 30 31       

103 

年 

一 

月 

十七   1 2 3 4 5  

十八 6 7 8 9 10 11 12 
6~10日，期末考週 

11日，期末尾牙活動 

寒假 

13 14 15 16 17 18 19  

20 21 22 23 24 25 26  

27 28 29 30 31    


